
Ets empresa?
Ets educació!
Programa de diversificació curricular (PDC)
L’estada formativa de joves a la teva empresa o 
entitat els obre noves perspectives i horitzons.
Hi col·labores?
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9 de 10 joves troben el seu 
itinerari i es continuen formant!

https://www.edubcn.cat/


Què és el Programa de 
diversificació curricular?

Consisteix en estades formatives en 
empreses amb la finalitat d’orientar 
i estimular la continuïtat formativa 
de nois i noies de 3r i 4t d’ESO 
(de 14 a 16 anys) amb dificultats 
d’aprenentatge.

Entrar en contacte amb el món 
laboral és un incentiu clau 
que els ajuda a assolir les 
competències bàsiques de 
l’educació secundària i els motiva 
per continuar-se formant.

Coneix
la seva
experiència
aquí!

Les estades formatives en 
empreses tenen un impacte positiu 
clau perquè l’alumnat amb risc 
d’abandonament es continuï formant

https://edubcn.cat/video_pdc
https://edubcn.cat/video_pdc


Planificació

• Estada quadrimestral
(octubre-gener; febrer-juny).

• 10 h setmanals repartides en 2 dies
(dimarts i dijous).

• Es recomana que l’alumnat estigui 1
quadrimestre a l’empresa o entitat.

• L’empresa pot acollir un/a alumne/a
diferent en cada període, tot i que no
hi ha obligatorietat d’oferir places en
cadascun dels quadrimestres.

Cap cost econòmic

No comporta cap remuneració ni 
implica una incorporació de l’alumnat 
a un lloc de treball.

Relació

La relació entre entitats i/o empreses i 
l’alumnat és exclusivament acadèmica.

Responsabilitat

L’alumnat queda en tot moment 
sota responsabilitat i cobert per 
l’assegurança escolar obligatòria i de 
responsabilitat civil i patrimonial del 
centre educatiu.

Context acadèmic

L’alumnat cursa una part del currículum 
amb activitats externes al centre, amb 
un màxim del 40% de l’horari lectiu.

Tasques

Seguiment de l’alumnat i capacitació 
professional bàsica amb el suport del/la 
tutor/a del centre:

• Capacitar l’alumnat amb les
competències bàsiques relacionades
amb el món laboral.

• Oferir un context real d’aprenentatge on
constatar la utilitat real i pràctica de tot el
que s’ensenya a l’institut.

• Potenciar experiències educatives
individuals dins d’empreses per
diversificar els continguts curriculars.

• Transmetre valors inherents de
l’àmbit laboral: responsabilitat, treball
en equip, puntualitat, bona presència...

• Donar una resposta educativa
integradora i individualitzada gràcies
a la col·laboració i implicació dels
agents socials, de l’entorn i dels
serveis municipals de proximitat
(districte i barri).

Què implica per a l’empresa?

Objectius

Puntualitat

Assistència

Aprofitament

Convivència

Procés de
formació i
d’aprenentatge



Reduïm l’absentisme i 
l’abandonament de l’alumnat 
amb dificultats d’aprenentatge 
a l’etapa de l’ESO.

El tastet laboral permet a 
l’alumnat explorar i prendre 
decisions sobre el seu itinerari 
de futur.

Gairebé el 75% assoleixen
el graduat d’ESO.

Un 85% de l’alumnat es 
continua formant en les 
etapes posteriors (CFGM, PFI).

+ de 160 
alumnes

+ de 20 
instituts

+ de 200 
empreses

Consorci d’Educació
de Barcelona
Entitat col·laboradora
Programa de 
diversificació curricular

El Programa de diversificació curricular 
és un projecte en xarxa amb l’àmbit 
municipal, el sistema educatiu i les 
empreses. Per a més informació o si hi 
vols col·laborar, contacta amb nosaltres 
a orientacio.ceb@gencat.cat.

Vols col·laborar-hi?


